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NOOR S.A. 

Societe anonyme 
Siege social: L-2543 Luxembourg 
30, Dernier Sol 


NUMERO 4693 CONSTITUTION D’UNE SOCIETE ANONYME 
du 30 decembre 2016 


L'an deux mille seize, 

Le trente decembre, 

Par-devant MaTtre Carlo GOEDERT, notaire de residence a 
Dudelange, Grand-Duche de Luxembourg. 

Acomparu : 

1 ) La societe anonyme AP3M S.A. , ayant son siege social a L- 
2543 Luxembourg, 30, Dernier Sol, constitute selon acte regu par 
MaTtre Jean SECKLER, notaire de residence a Junglinster, en date 
du 9 janvier 2014, publie au Memorial C, numero 676 du 14 mars 
2014, inscrite au Registre de Commerce et des Societes a 
Luxembourg sous le numero B 183.816, 

2) Monsieur Abdelhadi AJJARRAR , administrateur de 
societes, ne le 14 janvier 1974 a Henin-Beaumont (France), 
demeurant a F-63200 Lens, 10 Ter, rue Jean Souvraz, 

3) Monsieur Abdelialil IDYOUSSEF , administrateur de 
societes, ne le 10 fevrier 1980 a Mesfioua (Maroc), demeurant a F- 
62210 Avion, 15, rue Condorcet, 

4) Monsieur Joel PIRES BOAVENTURA , administrateur de 
societes, ne le 29 mars 1979 a Franga (Portugal), demeurant a F- 
93200 Saint-Denis, 18, rue Marie Dubois. 

Lesquels comparants sont ici represents par Madame Cindy 
GOMES CORDEIRO en vertu de quatre procurations donnees sous 
seing prive, 

Lesquelles procurations, apres avoir ete signees "ne varietur" par 
tous les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexees 
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au present acte avec lequel elles seront soumises a la formalite de 
I'enregistrement. 

Lesquels comparants, represents comme dit ci-avant ont requis le 
notaire instrumentant de documenter comme suit les statuts d'une 
societe anonyme qu'ils constituent par les presentes. 
DENOMINATION - SIEGE - PUREE - OBJET - CAPITAL 
Article ler. - II est forme par les presentes une societe anonyme 
sous la denomination de « NOOR S.A. », (ci-apres la «Societe»). 
Article 2. - Le siege de la Societe est etabli a Luxembourg. 

Par simple decision du conseil d'administration, la Societe pourra 
etablir des filiales, succursales, agences ou sieges administratifs 
aussi bien dans le Grand-Duche de Luxembourg qu'a I'etranger. 

Sans prejudice des regies du droit commun en matiere de resiliation 
contractuelle, au cas ou le siege de la Societe est etabli par contrat 
avec des tiers, le siege de la Societe pourra etre transfere sur simple 
decision du conseil d'administration d'une commune a une autre ou a 
I'interieur d'une meme commune 

Lorsque des evenements extraordinaires d'ordre politique, 
economique ou social, de nature a compromettre I'activite normale 
au siege social ou la communication aisee de ce siege avec 
I'etranger, se sont produits ou seront imminents, le siege social 
pourra etre transfere provisoirement a I'etranger jusqu'a cessation 
complete de ces circonstances anormales, sans que toutefois cette 
mesure puisse avoir d'effet sur la nationality de la Societe, laquelle, 
nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera 
luxembourgeoise. 

Pareille declaration de transfert du siege social sera faite et portee a 
la connaissance des tiers par I'un des organes executifs de la 
Societe ayant qualite de I'engager pour les actes de gestion courante 
et journaliere. 

Article 3. - La Societe est etablie pour une duree illimitee. 

Article 4. - La Societe a pour objet exclusif, tant au Grand-Duche de 
Luxembourg qu'a I'etranger, toutes activites liees a: 
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la detention de participations sous quelque forme que ce soit, dans 
toutes societes ou entreprises et toute autre forme d’investissement 
ou I’acquisition par acquisition, souscription ou de toute autre 
maniere et toute autre cession par vente, echange ou autre de tous 
instruments financiers ainsi que la gestion, le controle et le 
developpement de son portefeuille. 

La Societe a egalement pour objet la prestation de services (i) de 
conseils et (ii) de support pour des societes avec lesquelles il existe 
un lien de participation direct ou indirect. Ces services peuvent etre 
de toute nature, notamment des services consultatifs d'ordre 
organisationnel ou de gestion, ainsi que des services de support 
administratif, incluant entre autres la mise a disposition de personnel 
ou de materiel, le recrutement, la gestion de relations contractuelles 
ou encore des travaux de comptabilite et d'informatique. 

La Societe peut egalement garantir, accorder des prets ou assister 
autrement des societes dans lesquelles elle detient une participation 
directe ou indirecte ou des societes qui font partie du meme groupe 
de societes que la Societe. 

La Societe peut emprunter sous quelque forme et peut proceder a 
1’emission d’obligations, notes, certificats, actions, parts beneficiaires, 
de billets a ordre, warrants, de titres de creance ou de toutes sortes 
de creances ou de titres participatifs. 

La Societe peut accomplir toutes operations commerciales, 
industrielles ou financieres utiles ou necessaires a I’accomplissement 
de son objet social ou se rapportant directement ou indirectement a 
celui-ci. 

Article 5. - Le capital souscrit est fixe a trente-six mille euros 
(36.000.-C) represente par cent (100) actions d'une valeur nominale 
de trois cent soixante euros (360.- €) chacune. 

Le capital social peut etre augmente ou reduit par decision de 
I'assemblee generale des actionnaires statuant comme en matiere 
de modification des statuts. 
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La Societe peut, aux conditions et aux termes prevus par la loi du 10 
aout 1915 concernant les societes commerciales, telle que modifiee 
(la "Loi"), racheter ses propres actions. 

Les actions de la Societe peuvent etre creees, au choix de 
I'actionnaire, en titres unitaires ou en certificats representatifs de 
plusieurs actions. 

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, 
a I'exception de celles pour lesquelles la loi prescrit la forme 
nominative. 

II est tenu au siege social un registre des actions nominatives, dont 
tout actionnaire pourra prendre connaissance, et qui contiendra les 
indications prevues a I'article 39 de la Loi. La propriety des actions 
nominatives s'etablit par une inscription sur ledit registre. Des 
certificats constatant ces inscriptions au registre seront delivres, 
signes par deux administrateurs ou, si la Societe ne comporte qu’un 
seul administrateur, parcelui-ci. 

En presence d'actions au porteur, un registre sera tenu aupres d'un 
des depositaires enonce par la loi, ledit registre enoncera le nom de 
chaque actionnaire, sa residence, le nombre d'actions au porteur 
detenues par lui, le transfert d'actions et les dates de tels transferts, 
tel qu'enonce par la loi du 28 juillet 2014 relative a I'immobilisation 
des actions et parts au porteur et a la tenue du registre des actions 
nominatives et du registre des actions au porteur portant modification 
1) de la loi modifiee du 10 aout 1915 concernant les societes 
commerciales et 2) de la loi du 5 aout 2005 sur les contrats de 
garantie financiere. 

La Societe ne reconnait qu'un proprietaire par action; si la propriety 
de Taction est indivise, demembree ou litigieuse, les personnes 
invoquant un droit sur Taction devront designer un mandataire unique 
pour representer Taction a I'egard de la Societe. La Societe aura le 
droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attaches jusqu'a ce 
qu'une seule personne ait ete designee comme etant a son egard 
proprietaire. 

ADMINISTRATION - SURVEILLANCE. 
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Article 6. - En cas de plurality d'actionnaires, la Societe est 
administree par un conseil compose de trois membres au moins, 
actionnaires ou non. 

En cas de vacance d'une place d'administrateur nomme par 
I'assemblee generale, les administrateurs restants ainsi nommes ont 
le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblee 
generale, lors de la premiere reunion, procede a I'election definitive. 
Cependant au cas ou la Societe est constitute par un actionnaire 
unique ou s’il est constate lors d’une assemblee generale que la 
Societe n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil 
d’administration peut etre limitee a un membre jusqu’a I’assemblee 
generale ordinaire suivant la constatation de I’existence de plus d’un 
actionnaire. 

Les administrateurs ou I'administrateur unique sont elus par 
I'assemblee des actionnaires pour une duree qui ne peut depasser 
six ans; ils sont reeligibles et toujours revocables. 

Article 7. - Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous 
les actes necessaires ou utiles a la realisation de I'objet social; tout 
ce qui n'est pas reserve a I'assemblee generale par la Loi ou les 
presents statuts est de sa competence. 

Le conseil d'administration elit parmi ses membres un president. Le 
president presidera toutes les reunions du conseil d'administration; 
en son absence le conseil d'administration pourra designer a la 
majorite des personnes presentes a la reunion un autre 
administrateur pour assumer la presidence pro tempore de ces 
reunions. 

Le conseil d'administration se reunit sur la convocation du president 
ou sur la demande de deux administrateurs, au lieu indique dans 
I'avis de convocation. 

Le conseil d'administration ne peut valablement deliberer et statuer 
que si la majorite de ses membres est presente ou representee, le 
mandat entre administrateurs, qui peut etre donne par ecrit, 
telegramme, telecopieur ou courrier electronique, etant admis sans 
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qu'un administrateur ne puisse representer plus d'un de ses 
collegues. 

Les administrateurs peuvent emettre leur vote sur les questions a 
I'ordre du jour par lettre, telegramme, e-mail ou telefax, ces trois 
derniers etant a confirmer par ecrit. 

Une decision prise par ecrit, approuvee et signee par tous les 
administrateurs, produira effet au meme titre qu'une decision prise a 
une reunion du conseil d'administration. 

Les reunions du conseil d’administration pourront se tenir egalement 
par conference telephonique ou par video-conference. 

Article 8. - Toute decision du conseil est prise a la majorite absolue 
des membres presents ou representes. En cas de partage, la voix de 
celui qui preside la reunion du conseil est preponderante. 

Article 9. - Les proces-verbaux des seances du conseil 

d'administration sont signes par les membres presents aux seances. 
Les copies ou extraits seront certifies conformes par un 
administrateur ou par un mandataire. 

Article 10. - Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les 
plus etendus pour faire tous les actes d'administration et de 
disposition qui rentrent dans I'objet social. II a dans sa competence 
tous les actes qui ne sont pas reserves expressement par la loi 
modifiee du 10 aout 1915 et les statuts a I'assemblee generale. 

Article 1 1 . - Le conseil d'administration pourra deleguer tout ou partie 
de ses pouvoirs de gestion journaliere a des administrateurs ou a 
des tierces personnes qui ne doivent pas necessairement etre 
actionnaires de la Societe. La delegation a un administrateur est 
subordonnee a I'autorisation prealable de I'assemblee generale. 

II peut leur confier tout ou partie de I'administration courante de la 
Societe, de la direction technique ou commerciale de celle-ci. 

La delegation a un membre du conseil d'administration impose au 
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblee 
generale ordinaire des traitements, emoluments et avantages 
quelconques alloues au delegue. 
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Article 12. - Vis-a-vis des tiers, la Societe se trouve engagee en 
toutes circonstances soit par la signature conjointe de deux 
administrateurs, soit par la signature unique de toute(s) personne(s) 
a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront ete 
delegues par le conseil d'administration. 

Pour la gestion journaliere et les operations courantes, la Societe est 
engagee par la signature individuelle de I'administrateur-delegue, 
dans la limite de ses pouvoirs. 

En cas d'administrateur unique, la Societe est engagee en toutes 
circonstances par la signature individuelle de I'administrateur unique. 
Article 13. - La Societe est surveillee par un ou plusieurs 
commissaires, actionnaires ou non, nommes par l'assemblee 
generale qui fixe leur nombre et leur remuneration. Ils peuvent etre 
reelus. 

La duree du mandat de commissaire est fixee par I'assemblee 
generale. Elle ne pourra cependant depasser six annees. 

ASSEMBLEE GENERALE . 

Article 14. - L'assemblee generale reunit tous les actionnaires. Elle a 
les pouvoirs les plus etendus pour decider des affaires sociales. Les 
convocations se font dans les formes et delais prevus par la loi. 

Article 15. - L'assemblee generale annuelle se reunit de plein droit 
dans la commune du siege social, a I'endroit indique dans la 
convocation, le dernier mardi du mois de juin a 17:30 heures de 
chaque annee. 

Si la date de l'assemblee tombe sur un jour ferie, elle se reunit le 
premier jour ouvrable qui precede. 

Article 16. - Les convocations pour les assemblies generates sont 
faites conformement aux dispositions legates. Elies ne sont pas 
necessaires lorsque tous les actionnaires sont presents ou 
representes, et qu'ils declarent avoir eu prealablement connaissance 
de I'ordre du jour. 

Le conseil d'administration peut decider que, pour pouvoir assister a 

l'assemblee generale, le proprietaire d'actions doit en effectuer le 

depot cinq jours francs avant la date fixee pour la reunion; tout 
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actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, 
actionnaire ou non. 

Article 17. - Chaque action donne droit a une voix, sauf les 
restrictions imposees par la Loi. 

La Societe ne reconnaTt qu'un proprietaire par action. Si une action 
de la Societe est detenue par plusieurs proprietaires en propriete 
indivise, la Societe aura le droit de suspendre I'exercice de tous les 
droits y attaches jusqu'a ce qu'une seule personne ait ete designee 
comme etant a son egard proprietaire. 

Au cas ou une action est detenue en usufruit et en nue-propriete, le 
droit de vote sera exerce en toute hypothese par I'usufruitier. 

ANNEE SOCIALE - REPARTITION DES BENEFICES . 
Article 18. - L'annee sociale commence le premier janvier et finit le 
trente et un decembre de chaque annee. 

L'assemblee generale des actionnaires a les pouvoirs les plus 
etendus pour faire ou ratifier tous les actes qui interessent la Societe. 
Elle decide de I'affectation et de la distribution du benefice net. 

S'il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les 
pouvoirs conferes par l'assemblee des actionnaires et prend les 
decisions par ecrit. 

Le conseil d'administration etablit les comptes annuels tels que 
prevus par la loi. 

II remet ces pieces un mois au moins avant l'assemblee generale 
ordinaire au commissaire. 

Article 19. - Sur le benefice net de I'exercice, il est preleve cinq pour 
cent (5 %) au moins pour la formation du fonds de reserve legale; ce 
prelevement cesse d'etre obligatoire lorsque la reserve aura atteint 
dix pour cent (10 %) du capital social. 

Le solde est a la disposition de l'assemblee generale. 

Au cas ou I'action est detenue en usufruit et en nue-propriete, les 
dividendes ainsi que les benefices mis en reserve reviendront a 
I'usufruitier. 

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur 

dividendes sous I'observation des regies y relatives. 
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L'assemblee generale peut decider que les benefices et reserves 
distribuables seront affectes a I'amortissement du capital sans que le 
capital exprime soit reduit. 

DISSOLUTION - LIQUIDATION . 

Article 20. - La Societe peut etre dissoute par decision de 
l'assemblee generale, statuant suivant les modalites prevues pour 
les modifications des statuts. 

Lors de la dissolution de la Societe, la liquidation s'effectuera par les 
soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou 
morales, nominees par l'assemblee generale qui determine leurs 
pouvoirs. 

DISPOSITION GENERALE . 

Article 21 . - La loi du 10 aout 1915 et ses modifications ulterieures 
trouveront leur application partout ou il n'y a pas ete deroge par les 
presents statuts. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES . 

1 . Le premier exercice social commence le jour de la constitution de 
la Societe et se termine le 31 decembre 2017. 

2. La premiere assemblee generale annuelle aura lieu le 27 juin 2017 
a 17:30 heures. 

3. Les premiers administrateurs et le premier commissaire sont 
elus par l'assemblee generale extraordinaire des actionnaires suivant 
immediatement la constitution de la Societe. 

SOUSCRIPTION ET PAIEMENT . 

Les statuts de la Societe ayant ainsi ete arretes, les comparants 
represents comme dit ci-avant, declarent souscrire les actions 
comme suit: 
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La societe anonyme AP3M 

Vingt-cinq actions 


S.A., prenommee 


25 

Monsieur Abdelhadi 

Vingt-cinq actions 

25 

AJJARRAR, prenomme 



Monsieur Abdeljalil 

Vingt-cinq actions 

25 

IDYOUSSEF, prenomme 



Monsieur Joel PIRES 

Vingt-cinq actions 

25 

BOAVENTURA, prenomme 



Total 

Cent actions 

100 


Toutes les actions ont ete souscrites et liberees par des versements 
en especes a concurrence de vingt-cinq pourcent (25%) de sorte que 
la somme de neuf mille euros (9.000.-€) se trouve des a present a la 
libre disposition de la Societe. 

La preuve de tous ces paiements a ete donnee au notaire soussigne 
qui le constate expressement. 

CONSTATATIONS . 

Le notaire instrumentaire declare avoir verifie I'existence des 
conditions enumerees a I'article 26 de la loi modifiee du 10 aout 1915 
sur les societes commerciales, et en constate expressement 
I'accomplissement. 

FRAIS . 

Le montant des frais, depenses, remunerations ou charges sous 
quelque forme que ce soit, qui incombent a la Societe ou qui sont 
mis a sa charge a raison de sa constitution s'elevent 
approximativement a la somme de mille quatre cent cinquante 
(1 .450.-) euros. 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE . 

Et a I'instant les comparants, represents comme dit ci-avant, se 
sont constitues en assemblee generale extraordinaire a laquelle ils 
se reconnaissent dument convoques et apres avoir constate que 
celle-ci etait regulierement constitute, ont pris les resolutions 
suivantes: 
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1 . - Le nombre d'administrateurs est fixe a quatre (4), et celui des 
commissaires aux comptes a un (1 ). 

2. - Sont appeles aux fonctions d'administrateurs, leur mandat 
expirant a la fin de I'assemblee generale annuelle qui se tiendra en 
2022 : 

• Monsieur Amael Yann Cedric MORICE, administrateur de 
societes, ne le 18 decembre 1972 a Roubaix (France), 
demeurant a F-59493 Villeneuve-d'Ascq, 155, rue Gaston 
Baratte, 

• Monsieur Abdelhadi AJJARRAR, administrateur de 
societes, ne le 14 janvier 1974 a Henin-Beaumont (France), 
demeurant a F-63200 Lens, 10 Ter, rue Jean Souvraz, 

• Monsieur Abdeljalil IDYOUSSEF, administrateur de 
societes, ne le 10 fevrier 1980 a Mesfioua (Maroc), 
demeurant a F-62210 Avion, 15, rue Condorcet, 

• Monsieur Joel PIRES BOAVENTURA, administrateur de 
societes, ne le 29 mars 1979 a Franga (Portugal), demeurant 
a F-93000 Saint-Denis, 18, rue Marie Dubois. 

3. - Est appelee aux fonctions de commissaire aux comptes, son 
mandat expirant a la fin de I'assemblee generale annuelle qui se 
tiendra en 2022: 

La societe a responsabilite limitee FIDUCIAIRE 
DEFLORENNE & ASSOCIES S.a r.l., ayant son siege social a 
L-2543 Luxembourg, 30, Dernier Sol, inscrite au Registre de 
Commerce et des Societes sous le numero Bill 495. 

4.- Le siege social est etabli a L-2543 Luxembourg, 30, Dernier 
Sol. 

PONT ACTE, 

Fait et passe a Dudelange, 

Date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au mandataire des 
comparants, connu du notaire par nom, prenom usuel, etat et 
demeure, il a signe avec Nous, notaire, la presente minute. 
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/Signe/ C. GOMES CORDEIRO, C. GOEDERT. 
Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 04 janvier 2017 
Relation: EAC/20 17/345 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur, / signe/ A. SANTIONI 


POUR EXPEDITION CONFORME, 

delivree aux fins de depot au Registre de Commerce et des Societes 
et aux fins de publication au RESA, Recueil Electronique des 
Societes et Associations. 

Dudelange, le 09 janvier 2017 

C. GOEDERT 
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